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Pomoc socjalna dla Pacjentów chorych onkologicznie (stan na 18.12.2023) 

           W Polsce nie wprowadzono dotychczas uniwersalnego systemu wsparcia socjalnego 

dedykowanego specjalnie osobom chorujących na nowotwory. Mimo to, istnieje możliwość 
korzystania ze świadczeń zarówno pieniężnych jak i niepieniężnych na zasadach ogólnych, z 

systemu zabezpieczenia społecznego (ZUS, KRUS) i pomocy społecznej (na podstawie wywiadu 

środowiskowego) przy uwzględnieniu dodatkowych kryteriów, t.j. skutków choroby takich jak 

np.: niezdolność do pracy, niezdolność do samodzielnej egzystencji , niepełnosprawność czy 
niski dochód. Osobną i bardzo ważną kategorią jest pomoc gwarantowana orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności, tj.  ulgi i przywileje dla osób legitymujących się orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności (ustalane w sytuacjach, kiedy stan zdrowia pacjenta istotnie i niekorzystnie 

wpływa na jego funkcjonowanie życiowe i pełnienie ról społecznych, powoduje konieczność 
korzystania z artykułów medycznych i środków pomocniczych oraz z pomocy czy opieki innych 

osób, nie tylko w przypadku widocznych uszczerbków na zdrowiu). 

Świadczenia o charakterze finansowym  (ZUS/KRUS): 

Zasiłek chorobowy  na podstawie ubezpieczenia przez okres trwania niezdolności do pracy, nie 
dłużej niż przez okres 182 dni na podstawie zwolnienia lekarskiego. 

świadczenie rehabilitacyjne 

• po wyczerpaniu  okresu pobierania zasiłku chorobowego  

• jeśli istnieje niezdolność  do pracy  

• dalsze leczenie lub rehabilitacja rokują odzyskanie zdolności do pracy. 

renta z tytułu częściowej lub całkowitej niezdolności do pracy 

• przy orzeczeniu niezdolności  do pracy; 
• przy odpowiednim do wieku stażu ubezpieczenia (okres składkowy i nieskładkowy):  

w trakcie renty dopuszcza się możliwość wykonywania pracy zawodowej  

renta socjalna (ZUS) 

• jeśli niezdolność do pracy z powodu naruszenia sprawności organizmu powstała przed 
ukończeniem 18 roku życia , w trakcie nauki (także podczas wakacji lub urlopu 
dziekańskiego),  w szkole lub w szkole wyższej przed ukończeniem  25 lat, w trakcie 

kształcenia w szkole doktorskiej, studiów doktoranckich lub aspirantury naukowej 

świadczenie w drodze wyjątku – na podstawie indywidualnej decyzji Prezesa ZUS lub KRUS 

kiedy ważne okoliczności uniemożliwiły wypracowanie wymaganych okresów składkowych i 
nieskładkowych a osoba zainteresowana nie ma innych, wystarczających źródeł dochodu 

dodatek pielęgnacyjny - 294,39 zł, do renty lub emerytury (dla osób niezdolnych do 

samodzielnej egzystencji, nie pobierających zasiłku pielęgnacyjnego wypłacanego przez gminę)  
świadczenie uzupełniające tzw. 500 + (dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji 

spełniających kryterium dochodowe  przy otrzymywanych świadczeniach finansowanych z 
budżetu publicznego nie wyższych niż 2157,80 brutto) 

! od 1.01.2024  świadczenie wspierające dla osób z niepełnosprawnościami posiadających 

https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/okresy-uwzgledniane-przy-ustalaniu-prawa-do-emerytury-i-renty-i-obliczaniu-wysokosci-tych-swiadczen
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decyzję ustalającą poziom potrzeby wsparcia powyżej 70 punktów (skala 0-100) 

 

świadczenia z pomocy społecznej (MOPS, GOPS, CUS) 

zasiłek stały (dla osób niezdolnych do pracy w oparciu o kryterium dochodowe dla osoby 

samotnie gospodarującej 776 zł i dla osoby w rodzinie 600 zł - stan na dzień 18.12.2023r. 

zasiłek okresowy (w oparciu o kryterium dochodowe)  

zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy (na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 
żywności, leków i leczenia, ogrzewania, w tym opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku 
domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu) 

 świadczenia opiekuńcze: 

• zasiłek pielęgnacyjny dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności  

• świadczenie pielęgnacyjne dla osoby sprawującej stałą opiekę nad osobą 
niepełnosprawną w stopniu znacznym lub w związku ze znacznie ograniczoną 
możliwością jej egzystencji, jeśli niepełnosprawność powstała przed ukończeniem 18 
roku życia lub w trakcie nauki nie później niż do ukończenia 25 roku życia 

• specjalny zasiłek opiekuńczy dla osoby sprawującej stałą opiekę nad osobą 
niepełnosprawną w stopniu znacznym lub w związku ze znacznie ograniczoną 
możliwością jej egzystencji  

 Świadczenia niepieniężne z pomocy społecznej (MOPS, GOPS, CUS):  

• praca socjalna  

• składki na ubezpieczenie zdrowotne/społeczne 

• pomoc rzeczowa 

• usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w ośrodkach wsparcia oraz w rodzinnych 
domach pomocy  

•  specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania oraz w ośrodkach wsparcia 

• usługi sąsiedzkie 

• opieka wytchnieniowa 

• poradnictwo specjalistyczne  

• sprawienie pogrzebu  

• interwencja kryzysowa  

• schronienie 

• posiłek, dotacje do posiłków sprzedawanych w barach mlecznych  
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• niezbędne ubranie 

• mieszkanie chronione 

• pobyt i usługi w domu pomocy społecznej 

• pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, pomoc w uzyskaniu 

zatrudnienia  

Ulgi i uprawnienia dla osób z niepełnosprawnościami (zależne od orzeczonego stopnia): 

• Ulga  rehabilitacyjna  (wydatki limitowane i nielimitowane) 

• Uprawnienia dla pracowników (w zakresie dodatkowej przerwy, skróconego czasu pracy, 

dodatkowego urlopu, zwolnienia na czas odbywania niezbędnych wizyt lekarskich i 
badań)  

• Zniżki na przejazdy transportem publicznym 

• Szybszy dostęp do świadczeń zdrowotnych 

• Możliwość korzystania z miejsc uprzywilejowanych 

• Dofinansowania  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (m.in. 

turnusy rehabilitacyjne, wyroby medyczne i sprzęt rehabilitacyjny likwidacja barier 
architektonicznych, komunikacyjnych i transportowanych, składki na ubezpieczenie 
społeczne dla przedsiębiorców i rolników, wsparcie pracodawców zatrudniających osoby 
z niepełnosprawnościami) 

• Pomoc z Urzędów Pracy, m.in. dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, 
dofinansowania szkoleń i studiów 

• Możliwość korzystania z wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego PFRON 

Dowiesz się więcej: 
www.gov.pl  

www.empatia.mpips.gov.pl 

www.zus.pl 

www.krus.pl 

www.podatki.gov.pl 

www.pfron.pl 

www.niepelnosprawni.gov.pl 

www.zielonalinia.gov.pl 
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